
Deinen eigenen !
. . .  aber es gibt immer nur einen richtigen Weg:

C O N S U L T A N T

Selbständig auf den Weg machen

E s  g i b t  v i e l e  W e g e . . .
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Die Google-Abfrage nach Seminaren 
für JungunternehmerInnen ergibt mehr 
als 2 Mio. Ergebnisse. Darunter ist kein 
einziges Angebot, das sich mit dem 

„Unternehmerln werden“ als gesamt-
heitlichen Veränderungsprozess 
eines Menschen beschäftigt. Um den 
Prozess des „Selbständig-machens“ 
ganzheitlich und professionell gestal-
ten zu können, sollte daher über die 
reine Fachkompetenz hinaus die 
soziale Komponente weiter entwickelt 
werden. Dies umfasst die Reflexion 
der eigenen Persönlichkeit, das 
Erkennen von bewussten und unbe-

I N H A LT E
wussten Haltungen und Motivationen, 
aber auch das familiäre und berufliche 
Umfeld. 
In diesem Seminar erfahren (angeh-
ende) Jungunternehmerlnnen, welche 
Situationen auftreten können und 
wie diese in Zusammenarbeit mit der 
Gruppe gemeistert werden können.

Folgende 3 Komponenten sind
zentrale Bestandteile:

	 Inputs der Seminarleitung
	 Begleitende Übungen 
	 Feedback durch die Gruppe

JungunternehmerInnen-Seminar

S e m i n a r

Begrüßung und Einleitung

Bestandsaufnahme
	 Wo stehe ich beruflich, privat, in 		

	 meinem sozialen Umfeld?
	 Welche Werte sind mir wichtig?
	 Belastet etwas meine Lebens-		

	 situation?

Vision Selbständigkeit
	 Was gelang mir bisher gut bzw.		

	 weniger gut?
	 IST- versus Wunsch-Situation?
	 Was sind meine wichtigsten Ziele?

Gemeinsame Abendeinheit

A B L A U F
TAG  1 TAG 2

Veränderungsbereitschaft
	 Welche großen Veränderungen gab 	

	 es in meinem Leben?
	 Was motivierte mich zum Start in 		

	 etwas NEUES?
	 Was hielt mich zurück?

Auf den Weg machen
	 Was brauche ich auf diesem Weg

	 in meinem Rucksack?
	 Ist der Rucksack leicht oder schwer?
	 Wo sehe ich mich in einem Jahr?

Feedback und Resümee

JungunternehmerInnen-Seminar

z e i t l i c h e r  &  i n h a l t l i c h e r



D I  M a n f r e d  R u h m e r

Ausbildung  ( Details unter http://www.im-ein-klang.at ) 

	 Lehrgang für Lebens- und SozialberaterInnen mit Schwerpunkt Beziehungs-
	 beratung, Coaching und Aufstellungsarbeit, in Ausbildung unter Supervision  (2012-14)
	 Ausbildung zur zertifizierten Klangschalenpraktikerin nach Peter Hess  (2010-12)
	 Ausbildung zur Meditationsleiterin bei Dr. August Höglinger  (2008-10)
	 Interdisziplinäre Ausbildung für „Palliative Care“, Trauer- und Sterbebegleitung  (2007)
	 Ausbildung zur akademisch geprüften Krankenhausbetriebswirtin und 		

		  Krankenhausmanagerin  (1993-95)

Diplomierte Gesundheits- und Krankenschwester
R e n a t e  R u h m e r

Ausbildung  ( Details unter http://www.ruhmer.at ) 

	 Lehrgang für systemische Supervision und Coaching  (2011-13)
	 Konfliktmanagement, Umgang mit schwierigen Mitarbeitern, 		

	 Durchführung von Konfliktgesprächen  (2006)
	 Prozessmanagement, Organisation von Lern- und Veränderungs-		

prozessen  (2003-06)
	 Veränderungsmanagement, Starten und Begleiten von Veränderungs-	

		  prozessen  (2002)
	 MUT-Ausbildung: „Management, Unternehmenserfolg Technologie“ (2001)
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